
Tulevikuhariduse PIRN nõustamisprogrammide 
ja koolituste kvaliteedi tagamine 

 

 

1. Õppekavade kvaliteedi tagamine 
1.1. Tulevikuhariduse PIRN õppe- ja nõustamiskavad koostatakse kooskõlas 

täiskasvanute täienduskoolituse seaduse ja standarti nõuetega.  

1.2. Kõik õppekavad luuakse meie meeskonna koostööna ning kohandatakse  telliva 

organisatsiooni eesmärkidest, vajadustest ja nõustamisfookusest lähtuvalt. 

1.3. Õppekavade sisu tugineb kaasaegsetele teaduspõhistele uurimustele, nii Eestis kui 

mujal maailmas olemasolevate heade praktikate tundmisele. 

 

2. Ekspertmeeskonna oskusteabe kvaliteedi tagamine 
2.1. Meie koolitus- ja nõustamistegevuse jaoks on olemas vajalike valdkondlike 

tuumkompetentsidega meeskond, kus liikmete üksikkompetentside kaudu on 

tagatud erinevate vajalike valdkondade oskusteave.  

2.2. Pidevalt koosõppiv meeskond täiendab oma kompetentsust nii eraldi kui koos, 

osaledes erinevate hariduse uute suundade ja praktikate tundmaõppimises nii 

kodu- kui ka välismaal. 

2.3. Nõustamis- ja koolitustegevuses lähtume meie meeskonna headest tavadest, 

väärtustest,  kutse-eetikast, tugineme oma seniste tehtud tööde süvaanalüüsile 

ning parimatele praktikatele. 

2.4. Meie koolitused ja nõustamised põhinevad probleem- ja kogemusõppel. Kasutame 

kaasamise, mentorluse, ekspertnõustamise, juhendamise (koosting) ja treeningu 

elemente, mis vastavad tellija vajadustele, võimalustele ning eesmärkidele. 

 

3. Õpikeskkonna kvaliteedi tagamine 
3.1. Meie koolitused ja nõustamistegevus toimub tellija keskkonnas, kus püüame luua 

parima võimaliku õpikeskkonna tellija eesmärkidele, ootustele ja vajadustele 

parimaid lahendusi otsides. 

3.2. Oma koolitus- ja nõustamistegevuse edukaks elluviimiseks loome positiivse, avatud 

ja usaldusväärse mikrokliima. 

 

4. Tagasiside kvaliteet 
4.1. Meie nõustamisprogrammid on tellijaga vastastikku tagasisidestatud eesmärgiga 

professionaalselt areneda ja seeläbi teostada koostöiselt mõlema osapoole parim 

arengupotentsiaal tulevikus. 


