Tulevikuhariduse PIRN noustamisprogrammide
ja koolituste kvaliteedi tagamine

1. Oppekavade kvaliteedi tagamine
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1.1.

1.2.

1.3.

Tulevikuhariduse PIRN Oppe- ja noustamiskavad koostatakse kooskdlas
tdiskasvanute tdienduskoolituse seaduse ja standarti nduetega.

Kdik dppekavad luuakse meie meeskonna koostdona ning kohandatakse telliva
organisatsiooni eesmarkidest, vajadustest ja ndustamisfookusest lahtuvalt.
Oppekavade sisu tugineb kaasaegsetele teadusp&histele uurimustele, nii Eestis kui
mujal maailmas olemasolevate heade praktikate tundmisele.

Ekspertmeeskonna oskusteabe kvaliteedi tagamine

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Meie koolitus- ja ndustamistegevuse jaoks on olemas vajalike valdkondlike
tuumkompetentsidega meeskond, kus liikmete Uksikkompetentside kaudu on
tagatud erinevate vajalike valdkondade oskusteave.

Pidevalt koosdppiv meeskond tdaiendab oma kompetentsust nii eraldi kui koos,
osaledes erinevate hariduse uute suundade ja praktikate tundmadppimises nii
kodu- kui ka valismaal.

Noustamis- ja koolitustegevuses lahtume meie meeskonna headest tavadest,
vaartustest, kutse-eetikast, tugineme oma seniste tehtud to66de slivaanaliitsile
ning parimatele praktikatele.

Meie koolitused ja ndustamised p&hinevad probleem- ja kogemusdppel. Kasutame
kaasamise, mentorluse, ekspertndustamise, juhendamise (koosting) ja treeningu
elemente, mis vastavad tellija vajadustele, voimalustele ning eesmarkidele.

Opikeskkonna kvaliteedi tagamine

3.1.

3.2.

Meie koolitused ja ndustamistegevus toimub tellija keskkonnas, kus pltame luua
parima vdimaliku Opikeskkonna tellija eesmarkidele, ootustele ja vajadustele
parimaid lahendusi otsides.

Oma koolitus- ja ndustamistegevuse edukaks elluviimiseks loome positiivse, avatud
ja usaldusvaarse mikrokliima.

Tagasiside kvaliteet

4.1.

Meie noustamisprogrammid on tellijaga vastastikku tagasisidestatud eesmargiga
professionaalselt areneda ja seeldbi teostada koostodiselt mdlema osapoole parim
arengupotentsiaal tulevikus.



